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Les films realisés par
des femmes
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C NC WProgressiondes films réalisés par des femmes

* En 2019, 78 films sont réalisés ou coréalisés par des femmes soit +50 % par rapport a 2010 (+26
films).

* Endixans, la part de films réalisés ou coréalisés par des femmes augmente a 26 % en 2019
contre 20 % en 2010.

Nombre de films agréés selon le genre des réalisateurs
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eécart persistants de devis

* Le devis moyen des films d’initiative francaise réalisés par des femmes (2,56 M€ en 2019) est
moins élevé que celui des films réalisés par des hommes (-40 %).

e Surla période 2010-2019, le devis moyen des films réalisés par des femmes baisse de -31 %,
contre -28 % pour les films réalisés par des hommes.
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* Entre 2010 et 2019 la part de documentaires d’initiative francaise réalisés ou coréalisés par des
femmes augmente fortement a 45 % en 2019 contre 27 % en 2010.

* La part de films de fiction réalisés ou coréalisés par des femmes reste relativement stable entre 2010
(21 %) et 2019 (22 %).

* Enraison du faible nombre de films d’animation, leur part fluctue largement sur la période. Seuls deux
films ont été strictement réalisés par des femmes sur la décennie (Les Hirondelles de Kaboul et La

Traversée, en 2017).
Part des films d’initiative frangaise réalisés ou coréalisés par des femmes selon leur genre (%)
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En 2019, 28 premiers films ont été réalisés ou coréalisés par des
femmes.

MISTRAL!

La part de premiers films réalisés par des femmes est en augmentation GAGNANT

sur la période, de 27 % en 2010 a 40 % en 2019.

Premiers films d’initiative frangaise selon le genre des réalisateurs (%)
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Les performances en
salles
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s"fe'allses par des femmes

 Entre 2009 et 2018 les frais d’édition moyens d’un film réalisé par une femme s’élevent a 396 000 €
soit -35 % par rapport a un film réalisé par un homme (611 000 €).

* Quel que soit le poste de dépense, les colts de distribution moyens sont inférieurs de plus de 30 %
pour un film réalisé par une femme. Cet écart est davantage marqué pour les dépenses en matériel
publicitaire (-39 %).

Colts de distribution moyens selon le genre des réalisateurs (2009-2018)
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necombinaison de sortie des films plus réduite

*  En moyenne, un film réalisé par une femme sur la période 2010-2019 est projeté dans 124
établissements en premiere semaine, contre 180 pour un film réalisé par un homme (-32 %).

* Seuls 11 films réalisés par des femmes (2 %) sont projetés dans plus de 500 établissements en
premiere semaine entre 2010 et 2019, contre 161 films réalisés par des hommes (9 %).

Films sortis en salles selon le nombre d’établissements en premiére semaine et le genre des réalisateurs
(films agréés entre 2010 et 2019) (%)
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flFésTentrées des films realises par des femmes

* 6 films réalisés par des femmes (1 %) réalisent plus d’1 million d’entrées entre 2010 et 2019,
contre 151 films réalisés par des hommes (8 %).

e Autotal, les films réalisés ou coréalisés par les femmes cumulent 80,8 millions d’entrées sur la
décennie, soit 12 % du total des entrées.

Films agréés selon le genre des réalisateurs et le nombre d’entrées (cumul 2010-2019)

B moins de 100 000
hommes

M entre 100 000 et 199 999
W entre 200 000 et 499 999
W entre 500 000 et 999 999

. femmes 2
M plus d'1 million

10

Source : CNC. Base : films agréés.



PRIXDUJURY
FESTIVAL DE CANNES

DA R REROT WANDS WARAHE PARADS TAGUON TESUD

2

MINCE ALORS !

CHARLOTTE DE TURCKHEIM

MAIWENN

VIAAD JOEYSTARR FOIS DUVAUCHELLE ROCHER BERCOT PIERROT HENRIET AYADI 'ELKAIM MAWENN
RECARDD SCANARDD ~ SANORPE KEESLAN - WLADIAR UEDAMOFF Ry AMNE § EARIELLE GBI e STEFEN WASBEX

Polisse Mince alors ! Sous les jupes des filles
Maiwenn Charlott’e de :I'urckhelm Audrey Dana
2,4 M d’entrées 1,4 M d’entrées

1,4 M d’entrées

Connasse, princesse des coeurs
Noémie Saglio, Eloise Lang
1,2 M d’entrées

Le Grand Partage
Alexandra Leclere 11
1,1 M d’entrées



g 0« Vi 2 |

elgues exemples de films recompenses
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Les femmes dans la
production
cinématographigue




1€ part cro ssante de femmes dans la production

o

cihema

 Plus de 14 000 femmes ont travaillé a la production des films de fiction d’initiative francaise en
2018 soit 45 % des effectifs.

 Entre 2009 et 2018, le nombre de femmes salariées du secteur augmente de 8 % tandis que le
nombre d’hommes diminue de 7 %.

Effectifs salariés par année d’activité selon le genre (%)
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Source : Audiens. Périmeétre : 1 416 longs métrages de fiction d’initiative frangaise agréés entre 2009 et 2018.



s'plus jeunes que les hommes

Pyramide des ages des salariés de la production

cinématographique en 2018 selon leur genre L
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Source : Audiens. Périmeétre : 1 416 longs métrages de fiction d’initiative frangaise.



n_ E@ '*nlsatlon davantage marquée chez les

techn|C|ens non cadres

* En 2018, les femmes sont moins représentées au sein des populations cadres (38 % des
effectifs).

* Surla période, la part de femmes parmi les salariés augmente quelle que soit la catégorie
professionnelle. C’est parmi les techniciens non cadres qu’elle augmente le plus (42 % en 2018
contre 36 % en 2009).

Part de femmes selon les catégories professionnelles (%)
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Source : Audiens. Périmeétre : 1 416 longs métrages de fiction d’initiative frangaise agréés entre 2009 et 2018.
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Part des femmes dans les effectifs des métiers de la production cinématographique (2009-2018) (%)

a

scripte / assistante scripte
costumiére / habilleuse 88,4 plus de 60 %
coiffeuse / maquilleuse 74,5 de femmes

comptabilité / juridique / communication 70,9

administratrice / chargée de production
assistante réalisateur

figurante entre 40 % et 60 %
monteuse de femmes
actrice ¥
décoratrice / accessoiriste 34,7
photographe 32,7
regie 28,9
prise de vue 27.8 entre 10 % et 40 %
réalisatrice 25,8 de femmes
constructrice de décors 24,2
cascadeuse 14,2

prise de son 11,7

mixeuse 8,4 .
Moins de 10 %

machiniste | 5,0 de femmes 5

électricienne / éclairagiste 6,5

Source : Audiens. Périmeétre : 1 416 longs métrages de fiction d’initiative frangaise agréés entre 2009 et 2018.



Evolution de la part des femmes dans les effectifs de la production cinématographique (%)
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Source : Audiens. Périmeétre : 1 416 longs métrages de fiction d’initiative frangaise agréés entre 2009 et 2018.



Salaires horaires moyens par période — écarts entre femmes et hommes (cumul 2009-2018) ( %)
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Source : Audiens. Périmeétre : 1 416 longs métrages de fiction d’initiative frangaise agréés entre 2009 et 2018.
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Eclairage sur une
profession artistique : les
actrices
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C NG W resaEctrices delongs métrages cinématographiques

* Les femmes sont plus nombreuses que les hommes au sein des effectifs agés de 25 a 29 ans.

* Au-dela de 40 ans, la part des femmes est d’environ un tiers des effectifs.

Structure des effectifs par tranche d’age entre 2009 et 2016
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Source : Audiens. Périmeétre : 1 416 longs métrages de fiction d’initiative frangaise agréés entre 2009 et 2018.



C NG W resaEctrices delongs métrages cinématographiques

* Entre 2009 et 2018, le nombre d’actrices de longs métrages diminue fortement par rapport a la
tranche d’age inférieure (-28 %) quand elles sont agées de 40 a 49 ans, tandis que le nombre
d’hommes est stable (+ 0,4 %).

* Le nombre d’actrices agées de 50 et 59 ans baisse une nouvelle fois de fagcon conséquen
a la tranche d’age inférieure (-40 %).

Effectifs par tranche d’age selon le sexe entre 2009 et 2018
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Source : Audiens. Périmeétre : 1 416 longs métrages de fiction d’initiative frangaise agréés entre 2009 et 2018.
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FlFesvactrices'de’longs metrages cinématographiques

* Jusqu’a 50 ans, les rémunérations horaires brutes moyennes des acteurs et des actrices sont proches
(moins de 10 % d’écart).

* A partir de 50 ans, la rémunération horaire brute moyenne des actrices diminue (-7 %),
des hommes augmente significativement (+12,4 %). Au-dela de cet age, I'écart entre |
rémunérations horaires brutes moyennes des acteurs et des actrices excede les 10 %

Salaires horaires bruts moyens par période selon la tranche d’age et le genre entre 2009 et
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Source : Audiens. Périmeétre : 1 416 longs métrages de fiction d’initiative frangaise agréés entre 2009 et 2018.
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Pour plus d’informations www.cnc.fr




